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٢

مقدمه : چرا باید در مورد مسیرشغلی خود بیشتر فکر کنیم!

همه ما در طول زندگی یک سفر شغلی داریم؛ همانند یک کشتی، روزی سفرخود را از نقطه  ای 
از دوران  آغاز می کنیم و دل به دریا می زنیم. در این مسیر نسبتاً طولانی که بخش عمده ای 
جوانی و میانسالی ما را شامل می شود با شرایط و مسائل مختلفی روبرو می شویم. گاهی در 
دریای آرام پیش می رویم و از اینکه برفراز آب های اقیانوس در حرکتیم به خود می بالیم و گاهی 
با بادبان های جمع شده و قلب های نگران منتظر پایان طوفانی هستیم که هر لحظه ممکن 

است ما را به قعر دریا ببرد. 

با اعتراف به این واقعیت تلخ که در بسیاری از سازمان ها و شرکت ها مسیرشغلی مشخصی 
برای کارکنان تعیین نشده و یا به شکل حداقلی وجود دارد، برآن شدیم تا مطالب کاربردی در 
این باره را با شما به اشتراک بگذاریم. در دنیایی که کارکنان روزانه ایمیل های بسیاری ارسال و 
دریافت می کنند و ماهانه در ده ها جلسه شرکت دارند، شاید دیگر مدیر یا تیم منابع انسانی 
از  بتواند  چگونه  اینکه  مورد  در  تمام  جزییات  با  تا  نمی ماند  برایش  کافی  وقت  سازمان تان 
استعداد شما به بهترین شکل استفاده نماید، فکر کند. در عوض ما مجبور هستیم تا خودمان 
روی شناخت، توسعه و برنامه ریزی مسیرشغلی مان نظارت داشته باشیم تا از قرار گرفتن در 

مسیر رشد بلندمدت آن اطمینان حاصل کنیم. 

بگذارید. وقتی سرتان شلوغ می شود،  این کار کنار  تا زمانی برای  را مجبور کنید  باید خودتان 
احتمالاً اولین چیزی که از اولویت حذف می شود، وقت برای تفکر در مورد آینده شغلی خواهد 
بود. اینکه ماه ها یا سال ها بدون تامل و فکر در مورد خودتان زمان را از دست بدهید، باعث    
می شود تا از مسیر حرفه ای دلخواه باز بمانید. پس خودتان را مجبور کنید تا به طور راهبردی 

روی این مسئله فکر کنید و برای این موضوع وقت و زمانی کافی کنار بگذارید.  

در تعیین مسیرشغلی عوامل زیادی وجود دارد که خارج از کنترل شماست. به عنوان مثال روند 
جهانی اقتصاد، انتخابات سیاسی و تغییرات فناوری نمونه های کمی از این عوامل هستند. اما 
موفقیت  احتمال  می توانید  نیست،  ساخته  شما  از  کاری  هیچ  که  نیست  معنی  این  به  این 
خودتان را با پرداختن به فرآیند مستمر برنامه ریزی شغلی به طور فعالانه بالا ببرید. در هر 
می توانم  کارهایی  چه  انجام  با  بپرسید:  را  سوال  این  خودتان  از  باید  مسیرشغلی  از  مرحله 

احتمال دست یابی به فرصت های شغلی مورد علاقه خود را در آینده بیشتر کنم؟ 



٣

در این کتاب ابتدا به تفاوت شغل و مسیرشغلی پرداخته شده، دانستن این تفاوت تاثیر زیادی 
در شکل گیری نگرش شما به زندگی شغلی تان خواهد داشت. در فصل دوم با ارائه چند تکنیک 
مرور  به  می توانید  و  خواهید شناخت  را  خود  لنگرگاه های مسیرشغلی  خودشناسی،  ابزار  و 
مسیرشغلی خود را شفاف تر از گذشته ببینید. هم چنین با روش های هدف گذاری و برنامه ریزی 
مسیرشغلی آشنا خواهید شد تا بتوانید با تشخیص و شناسایی فرصت های شغلی متناسب، 

مسیرشغلی ایده آلتان را دنبال کنید.
از آن جایی که مسیر زندگی شغلی پرچالش و کمتر قابل پیش بینی است، احتمالاً در این مسیر 
با کسب تجربیات جدید و شناخت عمیق تر از خودتان بخواهید تصمیم به تغییر بگیرید و یا 
آینده جدیدی را متصور شوید. از این رو در فصل سوم به بررسی دلایل این تغییرات و چگونگی 

خروج موفق از شغل پرداخته شده است.
با توجه به اینکه آگاهی از فرایند واقعی استخدام شرکت ها کمک زیادی به موفقیت شما در 
رسیدن به مسیرشغلی دلخواهتان می کند، در فصل آخر این کتاب با فرایند استخدام هشت 
آسفالت طوس،  آسیاتک،  سامان،  بیمه  احسان،  گروه  فناپ،  جمله شرکت  از  برتر  سازمان 

سداد، سیناژن و یکتانت آشنا خواهید شد.



٤

تفاوت شغل با مسیرشغلی ١

تفــاوتـــــ شغـل بـا مسیــــرشغلــی!

فصل اول ١



٥

تفاوت شغل با مسیرشغلی ١

شغل می تواند تنها به معنی داشتن کار برای رفع نیازهای مالی باشد اما مسیرشغلی به معنی 
ارتقاء مهارت هاست. برای روشن تر شدن  انجام کار، کسب تجربه و دانش در جهت پیشرفت و 
موضوع شاید این مثال بتواند کمک کند. اگر زندگی شغلی خود را یک بازی ویدئویی در نظر بگیرید، 
داشتن شغل به تنهایی شبیه مرحله اول بازی است. اما داشتن مسیرشغلی به این معنی است که 

شما خود را متعهد به پیشرفت و انجام بازی بهتر و رفتن به سطوح بالاتر کنید. 
به عنوان مثال اگر شما بخواهید مسیرشغلی خود را در زمینه فروش ترسیم کنید، می توانید چنین 

مسیری را در نظر بگیرید:

نماینده خدمات مشتریان  

فروشنده داخلی

فروشنده خارجی 

مدیرفروش ارشد

 مدیر فروش منطقه ای

مسیرشغلیشغل

١
٢

٤
٥

٣

نمونه ی ترسیم مسیر شغلی در حوزه فروش

شغل می تواند تنها به معنی داشتن 
کار برای رفع نیازهای مالی باشد.

اما مسیرشغلی به معنی انجام 
کار، کسب تجربه و دانش در جهت 

پیشرفت و ارتقاء مهارت هاست. 



٦

تفاوت شغل با مسیرشغلی ١

چگونه در سفرشغلی خود پیشرفت کنیم؟ 

افرادی که به دنبال داشتن مسیرشغلی مشخص هستند، همیشه به اهداف بلند مدت 
خود فکر می کنند. آن ها به این فکر می کنند که اکنون چه کاری می توانند انجام دهند 

تا این اهداف در آینده اتفاق بیفتد. 
در طرف مقابل، متقاضیان کار اغلب باید برای پول کم تلاش کنند. ممکن است چند 
سال طول بکشد تا بتوانند از پرداخت حقوق بیشتری برخوردار شوند و وظایف شغلی 
جالب تری داشته باشند، اما آیا این مشاغل سطح پایین و کم درآمد می توانند منجر به 

فرصت های عالی در آینده شوند؟! 

سفرشغلی خود را به عنوان بالا رفتن از نردبان در نظر بگیرید. هر 
مرحله از نردبان می تواند شغلی باشد که تجربیات ارزشمندی را به 
شما منتقل می کند. در یک کار ممکن است مهارت های جدیدی فرا 
بگیرید. ممکن است در شغلی دیگر علایق جدیدی در خود کشف 
کنید، یا در دیگری دایره مسئولیت ها و پرداخت حقوق تان افزایش  
یابد. انتخاب های حال حاضر شما روی آینده شغلی تان تأثیر خواهد 
شما  شغلی  نردبان  در  پله هایی  شما،  فعالیت های  تمام  گذاشت. 
بلند مدت  اهداف  راستای  در  و  آگاهی  و  با شناخت  باید  که  هستند 

زندگی شغلی تان طی شود. 

تفاوت واقعی بین شغل و مسیرشغلی در نگرش شماست.



٧

مراحـل توسعــه مسیــــرشغلـی

فصل دوم ۲



٨

٢

ارزیابی فردی و شناخت خود
که  است  این  کنیم، منظور  نگاه  به موضوع مسیرشغلی  دید شخصی  زاویه  از  وقتی 
بدون توجه به سازمان و یا شرکت خاصی، با شناخت اهداف و تعیین اقدامات لازم به 
توسعه  برای  فردی  برنامه ریزی  بپردازیم.  خود  مسیرشغلی  توسعه  و  برنامه ریزی 

مسیرشغلی شامل ٤ گام مهم بوده که در ادامه به بررسی آن ها خواهیم پرداخت: 

١. ارزیابی فردی و شناخت خود     
٢. هدف گذاری 

٣. تشخیص و شناسایی فرصت های شغلی 
٤. ورود به شغل و دنبال کردن مسیرشغلی  

ورود به شغل و دنبال 
کردن  مسیــرشغلــی

 تشخیص و شناسایی
 فرصت های شغلی 

هدف گذاری گام ٢ ارزیابی فردی و شناخت خود  گام  ١

گام ٤گام ٣

مراحل توسعه مسیرشغلی



٩

تفاوت شغل با مسیرشغلی ١

ارزیابی فردی و شناخت خود
دارد. همه  المپیک حضور  تصور کنید که کشورمان در رقابت های 
نیزه،  پرتاب کننده  هستند.  برخوردار  بالایی  استعداد  از  ورزشکاران 
و  قوت  نقاط  یک  هر  سرعت  دو  به  مربوط  دونده  ماراتن،  دونده 
مهارت بسیاری دارند اما این توانایی ها متفاوت هستند. بنابراین هیچ 
مربی نمی تواند دونده ای سرعتی را برای پرتاب نیزه ترغیب کرده یا 
که از ورزشکار دو استقامت برای مسابقات دو صد متر استفاده کند. 
نادیده گرفته  را  آن ها  انجام دهد، نقطه قوت  را  کار  این  اگر مربی 

است و انتظار دارد که از نقطه ضعف آن ها نتیجه بگیرد. 

چرا نقاط قوت ما اهمیت دارند؟ 

مدیـران نیز ممکن است در سازمان ها به این شکل از افراد استفـاده کننـد. بـرای درک این موضـوع ،      
می توانید آخرین بازخوردهای دریافتی از مدیرتان را مد نظر قرار دهید. در بازخوردها بیشتر بر روی 
نقاط قوت شما تاکید شده یا نقاط ضعف شما مورد بررسی قرار گرفته است؟ به احتمال زیاد نقدهای 
وارد شده بیشتر در ذهن شما می مانند. به این معنی که ممکن است شما صرفاً روی نقطه ضعف 

خود متمرکز شده و توانایی ها و نقاط قوت خود را فراموش کرده باشید.

واضح است که مدیران باید به نقاط ضعف کارکنان اشاره کرده و به عملکرد آن دسته از 
افراد که به نقطه استاندارد نرسیده، توجه داشته باشند؛ به ویژه که این عملکرد قسمت 
مهمی از شغل آن ها باشد. اما چرا مدیران با اشاره به نقاط ضعف کارکنان به نتایج مورد 
نادیده  افراد  قوت  نقاط  وقتی  که  دارد  وجود  واضح  دلیل  دو  نمی یابند!  دست  انتظارشان 

گرفته شود، به شکست در نتایج مورد انتظار مدیران منجر می شود. 

باعث  معمولاً  افراد  ضعف  روی  بر  تمرکز  که  این  اول 
نمی شود.  کار  دادن  انجام  بهتر  برای  آن ها  ترغیب 
موضع  که  می شود  باعث  معمولاً  منفی  بازخوردهای 
تدافعی در قبال آن بگیریم. طبیعی است که ما در حالت 
از  می گیریم.  نادیده  را  واقعیت ها  از  بخشی  تدافعی 
طرفی، بسیاری از ما به تحسین و تشویق واکنش نشان 
می دهیم. ما آن چه را که مورد تمجید قرار می گیرد را به 
خوبی درک می کنیم و سعی می کنیم برای این که بیشتر 
تکرار  را  خود  مثبت  رفتار  بگیریم؛  قرار  تحسین  مورد 

کنیم. 

دوم این که، شواهد روشن دیگری 
وجود دارند که برخی از نقاط قوت 
و ضعف ما، به سختــی تغییـــر   
می کنند و ایجاد تغییر کار آسانی 

نیست.

۱۲

گام اول



١٠

مراحل توسعه مسیرشغلی ٢

مدل و ابزار معتبر خود ارزیابی (ارزیابی درونی)

Career Anchors تست شناسایی لنگرگاه های مسیرشغلی

و  استعدادها  شناسایی  برای  مختلفی  خودارزیابی  روش های 
آزمون  روش ها،  موثرترین  از  یکی  دارد.  وجود  علایق مان 
از  شاین  ادگار  توسط  که  است  مسیرشغلی  لنگرگاه های 
اسطوره های حوزه رفتار سازمانی برای اولین بار در سال ١٩٨٥ 
متعددی  محققان  و  مدیران  توسط  امروز  به  تا  و  شد  ارائه 
توسعه داده شده و مورد استفاده قرار گرفته است. لنگرگاه 
به و  ایجاد می شود  زمان  در طول  که  است  شغلی مفهومی 
شخص  هویت  از  بخشی  به  پنداره  خود  یک  مثابه  به   تدریج 
انتخاب های  با  رویارویی  رغم  به  که  به نحوی  می شود،  تبدیل 
شغلی  انتخاب های  و  نمی شود  گردان  روی  آن ها  از  سخت، 

آینده خود را بر اساس آن ها انجام می دهد.

انگیزه ها و محرک های حرکت؛ امیال و نیازهای درونی فرد، چیزهایی که 
برای فرد مطلوبیت زیادی دارند و تبدیل به یک هدف می شوند.

برای یافتن مسیرشغلی درست ما باید نقاط قوت خود را بشناسیم و سعی کنیم آن ها را در 
نقش شغلی خود به کار بگیریم. تمرین «شناخت بهتر خود» با استفاده از تکنیک ها و ابزارهای 
ارزیابی به شما کمک بسیاری می کند. به همین منظور، در ادامه به معرفی یک ابزار معتبر 

خودارزیابی آنلاین و یک تمرین ارزیابی از نگاه دیگران پرداخته شده است.

لنگرگاه های مسیرشغلی ترکیبی منحصر بفرد از موارد زیر است: 

برآورد فرد از شایستگی های خود؛ این که در چه حوزه هایی صاحب استعداد و 
مهارت است. 

نگرش ها و ارزش های محوری شخص؛ عقاید فرد در خصوص خوب و بد و 
معیار تفکیک این دو.

۱
۲

۳
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١١

مراحل توسعه مسیرشغلی ٢

گرایش فنی و تخصصی

گرایش مدیریت عمومی

هدف از تست لنگرگاه های مسیرشغلی، انجام یک خودارزیابی است که به شما کمک می کند 
انتخاب های شغلی خود را مدیریت کنید. با شناخت لنگرگاه های شغلی خود خواهید دانست که 
و سازمان  دیگران  دهید  اجازه  این که  جای  به  نتیجه  در  دارید.  انتظاری  چه  از شغل خود  واقعاً 
مسیرشغلی شما را هدایت کنند، خودتان درک درستی از هدف شغلی خود پیدا می کنید و این 
امر محقق نخواهد شد مگر این که بصورت شفاف بدانید شما در چه کارهایی خوب هستید؟ 

ارزش های شما چیست و محرک های شما کدامند؟

مطالعات علمی و تجربی در دنیا و ایران نشان داده، زمانی كه افراد ميان لنگرهای مسیرشغلی 
و شغل خود تجانس يابند، تمايل بيشتر برای كسب نتايج شغلی مثبت مانند كارآيی، رضايت 

و پايداری دارند و افراد همساز با مسیرشغلی نتايج شغلی بالاتر، به دست خواهند آورد.

به شما کمک می کند  رغبتی-گرایشی  با شناسایی حوزه های  لنگرگاه های مسیرشغلی  تست 
جهت گیری های اصلی شغلی خود را کشف کنید. هشت گرایش اصلی شغلی طبقه بندی شده 

در این تست عبارتند از:

این لنگرگاه نشان دهنده اشتیاق شما به مشاغل حرفه ای و تخصصی است. 
افرادی که این لنگرگاه را دارند شغل خود را، بیشتر از هر چیز دیگر، برمبنای 

محتوای فنی یا تخصصی آن انتخاب می کنند.

در این لنگرگاه شما علاقه مند به رسیدن به سطوح بالای سازمانی هستید؛ 
جایی که بتوانید شایستگی های خود را با عملکرد موفق سازمانتان محک بزنید. 
به طورکلی این افراد دوست دارند به حل مسائل کلان مفهومی بپردازند آن هم 

در شرایط پیچیده و نامعین و بدون دسترسی به اطلاعات کامل.

گرایش  استقلال و خودمختاری 

این لنگرگاه نشان دهنده این است که داشتن کنترل بر روی شغل، در ورای 
شغلی  تصمیمات  تمام  در  شما  است.  مطرح  شما  شغلی  انتظارات  همه 
مراقب هستید که آزادی و استقلال عمل خود را حفظ کنید و محدودیت های 

کمتری متحمل شوید.
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گرایش امنیت و ثبات

داشتن  شما،  شغلی  دغدغه های  مهم ترین  از  که  می دهد  نشان  لنگرگاه  این 
احساس امنیت و ثبات اقتصادی است. شما ممکن است ارزش ها و استعدادهای 
متفاوتی داشته باشید اما هیچ کدام از این ها به اندازه احساس ثبات و امنیت برای 

شما دل چسب نیست.

گرایش خدمت و ازخودگذشتگی

این لنگرگاه نشان می دهد که شما برای کار کردن، اهدافی فراتر از خودتان دارید. 
هدفی از جنس خدمت و دنبال کردن آرمانی مقدس و نیز رفع نیازهای دیگران. 
تبدیل این جهان، به جایی بهتر برای زندگی و کار کردن بزرگ ترین آرزوی شماست. 

گرایش خلاقیت کارآفرینانه

این لنگرگاه نشان می دهد که شما همواره به دنبال خلق محصول، ارائه خدمت یا 
راه اندازی و اداره کسب وکاری برای خودتان هستید. جایی که موفقیت شما، تماماً 

درگروی تلاش خلاقانه شماست.

گرایش چالش محض

این لنگرگاه نشان می دهد که شما در حوزه شغلی، علاقه مند به چیره شدن بر 
موانع بزرگ، حل مسائل دشوار یا غلبه بر رقیبان بسیار سرسخت هستید. رقابت 

و خودآزمایی مستمر چیزی است که شما از شغل خود انتظار دارید.

گرایش کار و زندگی
این لنگرگاه نشان می دهد که شما علاقه مند به انتخاب مشاغلی هستید که بین 
نیازهای شخصی، خانوادگی و الزامات کاری شما توازن برقرار کند. یکپارچه کردن 
کار و زندگی در قالب یک کل مهم ترین اولویت شماست و باید مشاغلی را دنبال 

کنید که از انعطاف کافی برای چنین ترکیبی برخوردار باشد. 

با انجام این تست در کاربوم درک شفاف تری از انتظارات شغلی خود پیدا کنید و سفر خود را در 
مسیر استعدادها، نیازها و ارزش های خود پیش ببرید . برای شروع تست اینجا کلیک کنید.

https://karboom.io/assessments/career-anchors?utm_source=Ebook2&utm_medium=link&utm_campaign=Ebookشروع تست لنگرگاه شغلی
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دارند و    از شما  افرادی که شناخت مناسبی  از  یا بیشتر  حدود ده نفر 
می توانند بازخوردهای خوبی به شما بدهند را مشخص کنید. این افراد 
پیشین،  همکاران  ایده آل  به طور  یا  شما  فعلی  همکاران  می توانند 
از آن ها بخواهید درمورد نقاط  دوستان و اعضای خانواده شما باشند. 
قوت شما فکر کنند و مثالی را برای هر یک از نقاط قوت تشخیص داده 
ارتباط داشته  با کار شما  نقاط قوت  ندارد که  الزامی وجود  ذکر کنند. 
باشد. در واقع، اگر شما از شغل خود ناراضی هستید، اهمیت ویژه ای 
دارد که شما از افرادی بازخورد بگیرید که شما را بیرون از شرایط کاری 
را مشخص  نقاط قوت واقعی شما  بهتر می شناسند، چون می توانند 

کنند که نمی توانید در شغل خود از آن ها استفاده کنید. 

تکنیک ارزیابی از نگاه دیگران (ارزیابی بیرونی)

 از دیگران برای شناخت نقاط قوت تان کمک بگیرید

در این مرحله، باید دلیل گرفتن بازخورد نسبت به نقاط قوت را 

بدانید و تنها بر موفقیت های خود تمرکز نکنید. 

اگر نسبت به این تمرین احساس خجالت به شما دست می دهد؛ 

از خودتان بپرسید که نظر افراد منتخب تان برای بازخورد گرفتن 

نسبت به نقاط قوت شما چیست. اما به یاد داشته باشید که 

جواب هایتان، در صورتی که از خود افراد نپرسید، واقعی و درست 

نخواهد بود.

اگر این تمرین را در محل کار انجام می دهید، می توانید آن را با 

همکاران به صورت گروهی انجام دهید. 

نظرات را به صورت موضوعی دسته بندی کنید.  ۲

۱

زمانی که شما پاسخ های این افراد را دریافت کردید، سعی کنید که آن ها 
این  از  برخی  است  ممکن  کنید.  دسته بندی  موضوعی  صورت  به  را 
یا  و  بوده  آگاه  آن ها  از  که  کند  آشکار  برایتان  را  قوتی  نقاط  موضوع ها 
توانایی هایی را برایتان مشخص کند که اصلاً از آن ها اطلاع نداشتید و 

برایتان طبیعی به نظر می رسیده است.

نکته ١

نکته ۲

نکته ۳
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انجام  با  که  را  خود  اصلی  قوت های  مرحله  این  در 
تحلیل مشخص کرده اید، روی کاغذ بیاورید. سپس 
آن ها را در چند پاراگراف به صورت خلاصه بنویسید. 
در  می کنید،  یادداشت  خود  قوت  نقاط  شما  وقتی 
استفاده کنید:  آن ها  از  به دو طریق می توانید  آینده 
انجام  بهتری  انتخاب های  و  اقدامات  می توانید  اول 
هستید،  فشار  تحت  که  زمانی  که  این  دوم  دهید، 

اعتماد به نفس خود را حفظ می کنید.

هدف گذاری

 نحوه به کار گیری نقاط قوت خود را مشخص کنید

٣ لیستی از نقاط قوت خود تهیه کنید 

٤
نقش خود  به  باشید،  داشته  خود  قوت  نقاط  از  روشنی  درک  که  این  برای 
بیشتر توجه کنید. آیا از آن ها بهره می گیرید؟ اگر چنین نیست، آیا می توانید 
خود را با ماهیت شغل تطبیق دهید تا بتوانید از توانایی خود بیشتر بهره 

بگیرید؟
تصور کنید که مدیر فروش یا بازاریابی هستید و در این جایگاه قرار دارید. 
نیاز های  که  می دانید  و  داشته  محصولات  به  نسبت  زیادی  دانش  شما 
مشتریان چیست. اما در نوشتن مشخصات محصول ضعف دارید. در این 
برای بروشور  از کلمات خوبی  بتواند  بگیرید که  از کسی کمک  باید  صورت 
محصول استفاده کند. در این صورت نه تنها محصولات شما بهتر معرفی 
می شوند بلکه زمان بیشتری برای شما باقی می ماند که صرف گفتگو با تیم 

توسعه محصول کنید و نیازهای مختلف مشتریان را توضیح دهید.
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هدف گذاری

اکنون که ارزیابی فردی خود را انجام داده و با نقاط قوت (استعداد 
ها) و ضعف خود بیشتر آشنا شده اید، وقت آن است که در مورد 
مسیرهای  شغلی مختلف فکر کنید. لازم نیست خودتان را تنها به 
یک نقش یا صنعت محدود کنید. به طور متوسط، افراد در طول 
در  بنابراین  تغییر می دهند،  را  بار شغل خود  تا چهار  زندگی سه 
مورد تمام گزینه های موجود فکر کنید. ضمن بهبود نقاط ضعف 
و  خود  قوت  نقاط  روی  بر  را  دوچندان  توجهی  کنید  سعی  خود، 
مشاغلی که انجام آن ها نیازمند مهارت های مرتبط به نقاط قوت 
شماست، معطوف کنید؛ چراکه با هزینه کمتر بازدهی به مراتب 
بالاتری را به همراه دارد، مضاف بر اینکه احساس رضایت، انگیزه  

و اعتماد به نفس بیشتری به همراه می آورد. 

جستجوی شغل و حرکت در مسیرشغلی اغلب فرایندی طولانی و خسته کننده است. اما اگر در 
ابتدا خودتان، اهدافتان و ارزش هایتان را بشناسید، شانس بیشتری برای موفقیت خواهید داشت. 
در ادامه به ٥ نکته ای که باید قبل از هدف گذاری مسیرشغلی برای خودتان مشخص کنید، خواهیم 

پرداخت.

آیا شما صرفاً به دنبال یک شغل هستید یا یک مسیرشغلی؟ بر اساس اینکه 
آیا شما آن قدر مستاصل هستید که هر شغلی را فقط به خاطر درآمدش قبول 
این که جوان هستید و به  یا  یا به دنبال تغییر زمینه کاریتان هستید،  کنید، 
دنبال یافتن مسیرشغلی خود هستید یا فقط برای اینکه سرگرم باشید کار 
می کنید، رویکرد شما متفاوت خواهد بود. آیا انتظار دارید کار بعدی برای زمان 
زیادی ادامه بیابد یا آن را به عنوان پله ای برای رسیدن به هدف دیگری می دانید؟ 

حتماً قبل از هر اقدامی به این سو الات پاسخ دهید.

١- اهداف شغلی شما

٢- توانایی های شما
مهارت ها، توانایی هایی هستند که شما برای انجام بسیاری از امور مربوط به 
آن شغل به کار می گیرید. آن ها می توانند شامل هرچیزی باشند؛ از توانایی 
استفاده از یک زبان برنامه نویسی تا توانایی متقاعدکردن مشتریان. از این رو 
تفاوت قائل شدن بین مهارت ها، مسئولیت ها، فعالیت ها و دستاوردها مهم 
است. شاید ٨٠ یا ٩٠ درصد آنچه که برای کاری لازم است داشته باشید، اما نیاز 

باشد که بقیه را هم پوشش بدهید. 

گام دوم
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فعالیت های  صرفاً  نه  هستند،  شما  گذشته  تلاش های  نتیجه  دستاوردها 
دستاورهایشان  و  شغلیشان  روزمره  فعالیت های  بین  افراد  اغلب  شما. 

تفاوتی قائل نیستند.
هنگامی که درباره دستاوردهایتان فکر می کنید، در واقع توانایی های خاص 
خودتان برای تبدیل تلاش هایتان به نتایج باارزش را می شناسید. وقتی درباره 
مهارت هایتان، آنچه انجام داده اید و دستاوردهایتان آگاه باشید، قادر خواهید 
دستاوردهای گذشته اش    که  ببینید  باارزش  انسانی  مقام  در  را  بود خودتان 

می تواند بنیانی برای موفقیت در مسیر جدیدش باشد.

ارزشمندی شما معمولاً ترکیبی از عوامل متفاوت است، بعضی از این عوامل 
نمی توانید  شما  مثال،  برای  نیستند.  هم  بعضی  هستند  شما  کنترل  تحت 
عرضه و تقاضا برای افرادی با توانایی های مثل خودتان را تغییر دهید. به یاد 
داشته باشید که آنچه به دست می آورید بر اساس آنچه برای زندگی نیاز دارید 
نیست، بلکه به ارزش شما در مقایسه با افرادی با مهارت های مشابه شما 

بستگی دارد؛ پس تمایز خود را از آن ها بشناسید.

۵- ارزشمندی  شما

هنر هدف گذاری و حرکت در مسیر چشم انداز زندگی حرفه ای

۶- تصورشما از آینده

۴- دستاوردهای قبلی شما

آیا تا به حال رزومه ده سال آینده خود را نوشته  اید؟ از ٥ سال یا ده سال آینده 
چه تصوری دارید؟ شما باید بتوانید خودتان را در آن نقش تصور کنید. برای 
این که بهترین جواب را به این سوال بدهید باید به رزومه کاری و سوابق خود 
دقت داشته باشید. هدف گذاری های شما باید با توجه به مسیری که تا کنون 
طی کرده اید تعریف شود. وقتی چنین کاری کردید، می توانید برای آنچه در 

آینده می خواهید، برنامه داشته باشید.

هدف گذاری یک نوع هنر محسوب می شود. مساله این است که بعضی وقت ها هدف های تعیین 
شده ما بزرگ به نظر می رسند. برای این که مسائل خیلی بزرگ به نظر نرسند، پیشنهاد می کنیم 
که پای صحبت های خانم کلی مک گونیگال از روانشناسان دانشگاه استنفورد که در مورد بهترین 

روش برای رسیدن به هدف و انجام آن ها می گوید، بنشینید. 
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 بهترین روش برای رسیدن به هدف و انجام آن

اصل اهمیت هدف است، نه سهولت رسیدن به آن 

مغز انسان به واکنش های احساسی ما پاسخ می دهد، در نتیجه زمانی که اهداف ساده ای را برای خود 
راحت  اهداف ساده  در جهت  زیرا هدف گذاری  راحت تر می شود.  نیز  آن ها  بررسی  می کنیم،  تعیین 
است. افراد معمولاً برای رسیدن به خوش بینی هنگام تغییر، هدف های ساده ای نیز تعریف می کنند. 
هدف معنادار، در حقیقت شما را برای تغییر آماده می کند. اما برای تغییر باید عزم زیادی داشته 
باشید. به خودتان وقت بدهید و در مورد این که در زندگی به دنبال چه تجربه ای هستید و چه مسیری 
آینده فکر کنید و  را می خواهید طی کنید، فکر کنید. مک گونیگال می گوید نسبت به برنامه سال 
سپس دلیل آن را از خودتان بپرسید. به گفته ی این روانشناس بهتر است در مورد چیزی فکر کنید 

که بیشترین اهمیت را برای شما داشته باشد. 

Kelly McGonigal
کلی مک گونیگال روانشناس و مدرس 
دانشگاه استنفورد است. از او چندین 
قدرت  کتاب  که  شده  منتشر  کتاب 
در   “The Willpower Instinct”اراده
لیست پرفروش ترین کتاب های جهان 

قرار دارد.

اصل اهمیت هدف است، 
نه سهولت رسیدن به آن

بر روی مسیـر دست یابی به هدف 
تمرکز کنید، نه صرفاً خروجی آن 

به اهداف خود خوش بین باشید

برای شکست آماده شوید 
(اما به روشی مناسب)   
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بر روی مسیر دست یابی به هدف تمرکز کنید، نه صرفاً خروجی آن 

به اهداف خود خوش بین باشید

وقتی ما اهداف خود را تنظیم می کنیم، صحبت در مورد پایان آن در صورتی که مشکلی نباشد، بسیار 
راحت خواهد بود. اما ما همیشه قادر به کنترل نتایج نیستیم و نمی توانیم آینده را پیش بینی کنیم. 
بنابراین در هر قدم باید تصمیم بگیریم. به گفته مک گونیگال « افراد معمولاً تمرکز خود را زمانی که 
مسیر به صورت ناگهانی تغییر می کند، از دست می دهند» اما ممکن است برخی تغییرات کوچک، 
باعث تغییرات بزرگ شود. به همین خاطر از خودتان بپرسید که کوچک ترین چیزی که می تواند مسیر 
زندگی شما را عوض کند و برای رسیدن به هدف شما کمک کند، چیست؟ بنابراین ممکن است شما 
تصمیم های بسیار کوچکی بگیرید که در رسیدن به اهداف شما بسیار کمک کند، بدون این که شاید 

متوجه این قضیه باشید. اگر شما هم راستا با هدف تان حرکت کنید، آرام آرام به آن خواهید رسید. 

بیشتر به این تمرکز کنید که خواسته شما از زندگی چیست و به اهدافی که برایتان اولویت ندارند، 
فکر نکنید. این کار باعث می شود که اهداف خودتان را دنبال کنید. مک گونیگال اعتقاد دارد که این کار 
از واکنش های شیمیایی مغز نیز ناشی می شود. هرگونه اجتناب از فکرهای بی جهت به دیدگاه مثبت 
شما کمک کرده و به شما برای ادامه مسیر انگیزه می دهد. بنابراین به این فکر کنید که چه نقاطی را 

می  خواهید تقویت کنید. این تفکر مثبت به انگیزه شما کمک می کند که بهتر خودتان را بشناسید. 

برای شکست آماده شوید، اما به روشی مناسب 

لحظه های شکست اجتناب ناپذیرند، اما بسیاری از ما حتی زمانی که کوچکترین شکست و مشکلات 
لحظه  «در  که  می کند  اشاره  گونیگال  مک  می کنیم.  فراموش  را  خود  اهداف  نیز  می آید،  ما  سراغ 
شکست، ممکن است اولین واکنش این باشد که هدف خود را کنار بگذارید». اما وظیفه شما اجتناب 
از شکست نیست، بلکه باید برای آن برنامه داشته باشید. از خودتان بپرسید که احتمال شکست شما 
چگونه خواهد بود؟ روانشناسان به این برنامه، برنامه اقتضایی می گویند که اگر این شرایط رخ دهد، 
شما این عکس العمل ها را خواهید داشت. در واقع برنامه ذهنی که به شما کمک کند تا نسبت به 
روند هدف واکنش نشان دهید. اگر با سختی های زیادی مواجه شدید، به یاد بیاورید که هدف تان چه 
را حفظ کنید،  انگیزه خود  بتوانید  این که  برای  این هشدارهای ساده  اهمیت داشت.  برای تان  اندازه 

بسیار اهمیت دارند و شما را در مسیر حرکت نگه می دارند. 

تشخیص و شناسایی فرصت های شغلی
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تشخیص و شناسایی فرصت های شغلی

است  ممکن  ما  از  بسیاری  برای  مسیرشغلی  تغییر  یا  انتخاب 
تجربه ای با حس نگرانی و تردید را در بر داشته باشد. شاید افراد 
زیادی به شما تذکر بدهند که صرفاً علاقه خود را دنبال کنید و یا 
آن چه را که دوست دارید، انجام دهید، اما آنچه مسلم است علاقه 
به تنهایی شرط موفقیت در مسیرشغلی نبوده و توجه به  مهارت 

و استعداد ها نیز مهم اند.

لحظه ای که می فهمید باید در جستجوی شغل باشید، چه غیر منتظره باشد، چه خودتان تصمیم 
انتظار  در  چیزی  چه  نمی دانید  هنوز  است.  زندگی  دشوار  و  سخت  لحظات  از  یکی  باشید،  گرفته 
شماست و این موضوع دلهره آور است. انگار که سفری را شروع کرده اید که نمی دانید چقدر طول    
می کشد و به کجا خواهد انجامید. اما این موضوع هنگامی که شما بتوانید کنترل موقعیت را به 

دست بگیرید و برای آن برنامه بریزید، حل خواهد شد. 

احساس  که  بپذیرید  چیزی  هر  از  قبل 
نگرانی شما طبیعی است. همه انسان هایی 
دارای  دارند  قرار  شما  موقعیت  در  که 

احساسات مشابهی هستند.

نکته مهم بعدی این است که بر مبنای نوع 
سعی  حتماً  هستید  آن  دنبال  به  که  کاری 
کنید برنامه ریزی داشته باشید و با نقشه و 

در راستای مسیرشغلی خود جلو بروید.

گام سوم
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مواظب باشید؛ امکان دارد در فرآیند جستجوی کار شما با سختی های زیادی مواجه شده باشید و این 
سختی ها شما را نسبت به خودتان بدبین کرده باشد. معمولاً اتفاق های خوب زمانی می افتد که انتظار 
نداریم. پس همیشه در مورد خودتان مثبت فکر کنید. وقتی شما خودتان را کم ارزش بدانید، غیر 

منطقی خواهد بود اگر انتظار داشته باشید کارفرمایان شما را باارزش بدانند.

بــرای شناسایــی فرصت هــای شغلــی متنــاسـب با 
خودتان می توانید در وب سایت های کاریابی همواره 
آگهی های متناسب با مسیرشغلی تان را رصد کنید و 
نیاز واقعی بازار کار را در نظر داشته باشید. در بخش 
فرصت هـای شغلی کاربــوم جدیـدتـریــن آگهی هـای 
استخدام مرتبط با خود را بیابید و همزمان با رصد 
سازمان ها و آشنایی با برندکارفرمایی آن ها بهترین 
موقعیت های شغلی پیش رویتان را از دست ندهید.

 

لنگرگاه های  از  شما  شناخت  مرحله،  این  در 
مسیرشغلی تان کمک بسیار زیادی خواهد کرد. به 
دنبال فرصت های شغلی و سازمان هایی باشید که 
بیشترین تطابق را با لنگرگاه های شما دارند. یافتن 
افزایش  احتمال  لنگرگاه هایتان  با  متناسب  شغل 
قابل  میزان  به  را  شما  عملکرد  بهبود  و  رضایت 
توجهی بالا خواهد برد. اگرلنگرگاه های مسیرشغلی 
با  و  لینک  این  طریق  از  نمی شناسید  هنوز  را  خود 
انجام تست، لنگرگاه شغلی خود را شناسایی کرده 
مناسب  شغلی  فرصت های   آن ها  به  توجه  با  و 

خودتان را بیابید.

ورود به شغل و دنبال کردن مسیرشغلی  

https://karboom.io/jobs?utm_source=Ebook2&utm_medium=link&utm_campaign=Ebook

https://karboom.io/companies?utm_source=Ebook2&utm_medium=link&utm_campaign=Ebook

https://karboom.io/assessments/career-anchors?utm_source=Ebook2&utm_medium=link&utm_campaign=Ebook
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ورود به شغل و دنبال کردن مسیرشغلی  

دشواری نوشتن رزومه

اگر قرار باشد لیستی از کارهایی که واقعاً دوست داریم، بنویسیم، 
گرفت.  نخواهد  قرار  لیست  این  در  وقت  هیچ  شغل  جستجوی 
درحالی که تعداد زیادی از انسان ها از شغلی که انجام می دهند لذت 
می برند، اما هیچ کس از جستجوی شغل لذت نمی برد. واقعیت 
مختلفی  دشواری های  با  شغل  جستجوی  فرآیند  که  است  این 
را  آن ها  بتوانید  و  شوید  آشنا  دشواری ها  این  با  اگر  است.  همراه 
کنترل کنید، می توانید این فرآیند را برای خودتان راحت تر کرده و 
به نتایج مطلوب تر و متعاقب آن به شغل بهتری دست بیابید. در 
این راستا در ادامه به معرفی این دشواری ها و راهکارهای مقابله با 

آن ها خواهیم پرداخت.

اگر از ١٠٠ نفر از اطرافیانتان بخواهید ٥ کاری که دوست دارند انجام 
در  اصلاً  رزومه  نوشتن  زیاد  خیلی  احتمال  به  ببرند،  نام  را  بدهند 
انتخاب های آ ن ها وجود ندارد. اما این فرآیند آنقدرها هم که ما فکر 
می کنیم، دشوار نیست به شرطی که قبل از هرچیز بفهمیم قرار 
نیست زندگی نامه خودمان را بنویسیم یا شغل فعلی یا قبلی خود 

را توصیف کنیم. اما شیوه درست چیست؟ 
در اولین قدم درباره کارهایی که در شغل فعلی یا شغل های قبلی 
را  آن ها  کنید.  فکر  خوب  می کنید  افتخار  آن ها  به  و  داده اید  انجام 
یادداشت کنید. اگر اولین بار است که به دنبال کار می گردید نگران 
نباشید و به سراغ قدم بعدی بروید. در قدم دوم به توانایی هایتان 
فکر کنید، سعی کنید توانا یی های مختلف را پوشش دهید، شامل 
توانایی های استفاده از نرم افزارهای مختلف کامپیوتری، آشنایی با 
زبان های مختلف، حتی می توانید توانایی های رفتاری را هم بنویسید 
مثلاً توانایی برقراری ارتباط یا توانایی مدیریت زمان. در ادامه درباره 
اگر  حتی  دهید  توضیح  دارید  که  گواهی نامه هایی  و  تحصیلات تان 

کارهای داوطلبانه هم انجام داده اید می توانید به آن ها اشاره کنید.
رزومه  از  استفاده  حرفه ای  رزومه  نوشتن  برای  ساده  روش  یک 
سازهای آنلاین است. کاربوم با رزومه ساز آنلاین خود، دسترسی به 
خروجی PDf در کنار نسخه الکترونیکی در چند قالب استاندارد  را 

برای شما فراهم نموده است.

گام چهارمدشواری مصاحبه شغلی

https://karboom.io/cv-builder?utm_source=Ebook2&utm_medium=link&utm_campaign=Ebook
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دشواری مصاحبه شغلی

فرآیند  در  مراحل  سخت ترین  از  یکی  همیشه  مصاحبه  جلسه 
این  می توانید  کنید  توجه  نکته  چند  به  اگر  است.  کار  جستجوی 
لازم  باشید  داشته  یاد  به  کنید.  راحت تر  خودتان  برای  را  جلسه 
نیست جواب سوالات را از قبل بدانید، سعی کنید با مصاحبه کننده 
وارد مکالمه شوید. اگر سوالی را نفهمیدید یا جواب سوالی را بلد 
نبودید، بخواهید برای شما مساله را بیشتر روشن کند. از این کار 
شما  مثل  هم  مصاحبه کننده  بالاخره  باشید،  نداشته  هراسی 
انسان است و شاید مساله را نامفهوم مطرح کرده باشد. دست 
آخر شما در جلسه مصاحبه شرکت کرده اید نه جلسه بازجویی. 
به  باشید هم  راحت تر  بتوانید  به شما کمک می کند هم  کار  این 
فعالی      و  گفتگو  اهل   انسان  با  که  می دهد  نشان  مصاحبه کننده 

رو به رو است و می تواند روی شما حساب کند.

برای  مشخصی  هدف  شما  بدانند  که  است  مهم  مصاحبه کنندگان  برای 
نوعی  به  را  خود  مهارت های  رزومه نویسی  در  می توانید  دارید.  خود  آینده 
بنویسید که کارفرما و مصاحبه کننده را تحت تاثیر قرار دهید اما نمی توانید 
ده سال آینده خود را در رزومه کاری خود بیاورید. پس بهتر است از قبل به 
باشید.  داشته  آن  برای  مناسبی  جواب  و  کنید  فکر  خوبی  به  این موضوع 
کارفرما دوست دارد کسی را استخدام کند که برای گرفتن شغل مورد نظر 
بیشترین تلاش را کند و بیشترین علاقه را نشان دهد. با طرح این سوال که 
در ده سال پیش رو توصیف کنید کارفرما می خواهد  را  آینده شغلی خود 
آن  برای  که  کرد  خواهید  طی  را  مسیرشغلی  نیز  ادامه  در  شما  بداند 
درخواست استخدام فرستاده اید یا خیر؟ مثلاً اگر برای استخدام در شغل 
مدیر آی تی درخواست بدهید و هنگام مصاحبه در جواب این سوال بگویید 
پاسخ  قطعاً  شوید،  بانکی  سرمایه گذار  یک  دارید  تمایل  آینده  سال  ده  در 

درستی را به کارفرما نداده اید و احتمالاً استخدام نخواهید شد.
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چه پاسخی برای هدف گذاری و توصیف آینده شغلی مناسب است؟

درباره  اگر  است:  جزئیات  توصیف  بدون  عمومی  و  کلی  جواب  یک  جواب،  بهترین 
از  که  است  این  راه  بهترین  نمی دانید  کافی  اندازه  به  داده اید  درخواست  که  شغلی 
به فرد  توجه  با  کلی  و یک جواب  کنید  پرهیز  به جواب خود  اضافه کردن جزئیات 

مصاحبه کننده بدهید. 

بیشتر شرکت ها تمایل دارند افرادی را استخدام کنند که به شغل خود علاقه داشته 
این  نمی داند  هنوز  که  کند  استخدام  را  کسی  ندارد  دوست  کارفرمایی  هیچ  باشند. 

مسیرشغلی را دوست دارد یا خیر. 

بیش از حد فکر نکنید: اگر این سوال از شما پرسیده شود بدترین جوابی که می توانید 
بدهید این است که بگویید: «راستش این سوال بسیار سختی است و نمی توانم جواب 
قطعی به آن بدهم اما ...» این جواب می تواند آینده شغلی شما را نابود کند. کارفرما 
با گرفتن این جواب متوجه می شود شما هنوز هیچ هدفگذاری مشخصی برای زندگی 

شغلی خود ندارید. 

سعی نکنید متمایز و خاص به نظر برسید: باید بدانید تلاش شما برای این که خود 
را فردی متفاوت یا فراتر از چیزی که هستید نشان دهید، کار اشتباهی است. افراد 
واقعی همیشه جذاب تر هستند. در جواب این سوال لازم نیست برنامه اختراع یک 
را داشته باشید، تنها لازم دارید نشان دهید به مسیرشغلی مورد  وسیله کاربردی 

نظر علاقه کافی دارید. 

چند هدف متفاوت نداشته باشید: پراکندگی در هدف هایی که در پاسخ این سوال ارائه 
می کنید می تواند کارفرما را از استخدام شما منصرف کند. اکثر افراد تمایل دارند با 
کسی کار کنند که در یک زمینه مهارت دارد و می خواهد در همان مسیر حرفه ای 

شود. ارائه چندین هدف متفاوت می تواند باعث شود کارفرما شما را جدی نگیرد.

check

check

check

check

check
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فصل سوم

این نکته را به خاطر بسپارید:

ممکن است در فرآیند جستجوی کار بارها به شما گفته شود: متاسفیم نمی توانیم با شما همکاری 
کنیم. رد شدن همیشه دردناک است مخصوصاً اگر به گرفتن شغلی امیدوار باشید و معتقد باشید 
مواجه  با چه کسی  نمی دانید  واقعاً  کنید، شما هیچ وقت  دقت  باشید.  عالی  زمینه  آن  در  می توانید 
هستید یا چه ارزش های برای آن ها مهم است، پس اگر در جلسه مصاحبه ای رد شدید زیاد نگران 
نباشید. آن چه که مهم است این است که بعد از جلسه مصاحبه سعی کنید کل فرآیند مصاحبه را به 
یاد بیاورید و اگر اشتباهاتی داشتید به خاطر بسپارید. این کار را می توانید با تعریف جلسه مصاحبه 
اگر  که  می کند  کمک  شما  به  کار  این  بدهید.  انجام  دوست  یک  حتی  یا  متخصص  فرد  یک  برای 

اشتباهاتی داشتید و خودتان نمی دانستید، برای شما این اشتباهات روشن شود.

هر  به  نیست  نیازی  باشید  داشته  توجه 
قیمتی شده شغلی را به دست آورید که با 
علاقه های شخصی شما تفاوت دارد. وقتی 
از  باید  می کنید  نگاه  خود  کاری  رزومه  به 
داشته  رضایت  کرده اید  طی  که  مسیری 
آینده  سال  ده  برای  را  مسیر  این  و  باشید 

خود ترسیم کنید.
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چرا شغل یا مسیرشغلی را تغییر می دهیم؟
همه افراد فراز و نشیب های زیادی را در مسیر رشد حرفه ای خود تجربه می کنند. پس از جست وجو 
و یافتن فرصت شغلی، هیجان جذب شدن و سپس سپری کردن مراحل برای ورود به کار و انگیزه و 
سخت کوشی فعالیت ممکن است نوبت به دوره پایانی حضور افراد در سازمان ها برسد. در واقع هر 
شروعی نقطه پایانی نیز دارد و گاهی مجبور می شویم که فعالیت خودمان را به اتمام برسانیم و یا 
کارفرما تصمیم می گیرد که فعالیت خود را در زمینه و شرکت دیگری ادامه دهیم. زمان تغییر شغل 
یا مسیرشغلی فرا رسیده است. ممکن است حتی افراد با اعتماد به نفس بالا نیز از فکر کردن به 
تغییر مسیرشغلی وحشت کنند. فرآیند تغییر مسیرشغلی و شغل اقدامی مهم در زندگی است. 
تغییر شغل یعنی تصمیم به عوض کردن شغل و پیدا کردن شغل جدید.  افراد موفق بسیاری وجود 
دارند که پس از گذشت سال ها کار کردن، شغل خود را تغییر داده اند. اما دلایل تغییر مسیر شغلی 

چیست؟ چه عواملی باعث می شود به فکر تغییر شغل یا مسیرشغلی باشید؟ 

انتخاب شغل اشتباه 

خسته کننده شدن کار موردعلاقه 

تغییر در تکنولوژی 

انتخاب شغل اشتباه 

خسته کننده شدن کار 
موردعلاقه 

 فرسودگی شغلی 

تغییر در تکنولوژی

تغییر در شرایط شخصی افراد 

تغییر مسیرشغلی ٣
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انتخاب شغل اشتباه 

خسته کننده شدن کار موردعلاقه 

در بیشتر مواقع والدین یا اعضای خانواده افراد را متقاعد می کنند 
شغلی را انتخاب کنند یا بچه ها می خواهند شبیه والدینشان شوند 
به همین دلیل شغل آن ها را انتخاب می کنند. در موارد دیگر شرایط 
اقتصادی یا عوامل دیگری باعث می شوند افراد ناخواسته وارد یک 
شغل  شوند. در همه ی این موارد بعد از مدتی افراد می فهمند این 
شغل چیزی که می خواهند نیست و تصمیم به تغییر شغل و پیدا 

کردن شغل جدید می گیرند. 

بعضی افراد در شغل موردعلاقه  خود مشغول به کار می شوند اما 
با گذشت مدتی می فهمند مثل گذشته به شغل خود علاقه ندارند 
این موارد عاملی خارجی  در  دنبال شغل های جدید می روند.  به  و 
شغل  به  دیگر  بفهمند  افراد  می شود  باعث  سرگرمی  یک  مانند 
این  دچار  است  ممکن  نیز  موفق  افراد  ندارند.  علاقه  خود  کنونی 
مسئله شوند برای مثال ورا وانگ (Vera Wang) پیش از وارد شدن 
به دنیای مد در سن ٤٠ سالگی، اسکیت بازی ماهر و روزنامه نگار 

بود. اکنون او یکی از بزرگ ترین طراحان جهان است.

تغییر در تکنولوژی 

بعضی  می کند،  پیشرفت  یا  کرده  تغییر  تکنولوژی  که  هنگامی 
شغل ها نیز از بین رفته یا به تدریج دست خوش تغییر می شوند و 
در نتیجه افراد مجبور می شوند تصمیمات جدیدی بگیرند. در این 
باید تصمیم  تغییر می کند  به  را مجبور  تکنولوژی شما  که  موارد 
تکنولوژی  با  یا  بگیرید  قرار  در مسیرشغلی جدیدی  آیا  که  بگیرید 

همگام شوید. 

تغییر در شرایط شخصی افراد 

تغییر مسیرشغلی ٣
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 فرسودگی شغلی 

تغییر  باعث  که  عاملی  و مهم ترین  از خطرناک ترین شرایط  یکی 
ناشی  که  است  کارزدگی  یا  شغلی  فرسودگی  می شود  شغل 
ازخستگی فیزیکی، هیجانی و روانی به دنبال قرار گرفتن طولانی 
فرسودگی  نکنید  فراموش  است.  سخت  کار  موقعیت  در  مدت 
با تنفر از شغل یا رئیس فرق دارد و در این موارد ممکن  شغلی 
را تحت باشد که سلامت جسمی و روحی  زیاد  آنقدر  است فشار 

 تاثیر قرار دهد. 

تغییر در شرایط شخصی افراد 

بعضی افراد به دلیل اتفاقات مهمی (مانند ازدواج یا بچه دار شدن) 
که در زندگی شان رخ می دهد تصمیم به تغییر شغل می گیرند. در 
که  است  مهم  بسیار  از وضعیت شخصی،  موارد صرفنظر  این 
شغلی انتخاب شود که علاوه بر مسائل مالی، به آن علاقه داشته 
 The View کمدین و مجری برنامه Joy Behar باشید. جوی بهار
پس از یک بارداری ناموفق در سی سالگی، تصمیم گرفت شغل 

معلمی را کنار گذاشته و به دنبال آرزوهایش برود.

بعضی افراد می خواهند کاری مفید و مهم در زندگی انجام بدهند 
بنابراین  نمی کنند،  رضایت  احساس  خود  کنونی  شغلی  از  و 
تصمیم به تغییر شغل می گیرند. هر دلیلی که برای تغییر شغل 
انجام دهید و همه ی  با دقت  را  این کار  داشته باشید بهتر است 

جوانب را در نظر بگیرید.

تغییر مسیرشغلی ٣
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روش درست خروج و ترک کردن شغل
در ادامه به ۶ نکته اصلی در ارتباط با ترک شغل و یا هنگامی که با اتمام پروژه، فعالیت شما نیز در 
از خراب شدن پل های  با انجام این موارد می توانید  سازمانی به پایان می رسد، اشاره می شود که 

ارتباطی میان خود و افراد اجتناب کنید.

چطور تغییر شغل دهیم؟

شاید دلایل زیادی وجود داشته باشد که قصد ترک شغل فعلی خودمان را داشته باشیم و یا این که 
به ما اعلام شود دیگر زمان فعالیت ما به پایان رسیده است. اما به خاطر داشته باشیم که این پایان 
کار نیست و بی شک تجربه های زیادی را کسب کرده ایم که برای آینده حرفه ای ما بسیار ارزشمند 
است. اما وقتی ما تصمیم به پایان دادن همکاری گرفته ایم، ممکن است با این اتفاق حس خوبی 
به کارفرما دست ندهد و با این کار او را ناراحت کنیم. یا این که متقابلاً این حس به ما نیز منتقل 
شود و انتظار آن را نداشته باشیم. نکته مهم این است که همیشه و در هر شرایطی باید احترام 

متقابل را از جانب خود حفظ کنیم.

از همه افراد تشکر کنید. موفقیت های خود را مرور کنید. 

فردی را به عنوان جانشین 
خود معرفی کنید. 

نامه ای رسمی برای خروج 
از کار بنویسید. 

تمرکز و انگیزه خودتان را 
حفظ کنید . 

تمام کارهای خود را انجام دهید و 
کاری را نیمه تمام باقی نگذارید . 

check
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فردی را به عنوان جانشین خود معرفی کنید. 
برخی اوقات ترک یکی از افراد تیم باعث ایجاد نگرانی هایی خواهد شد، 
به ویژه اگر او از اعضای اصلی تیم باشد و نقش مهمی را در پروژه 
کاری داشته باشد. بنابراین با ترک او تیم ممکن است برای ادامه پروژه 

با چالش هایی مواجه شود. 
ویژگی های  و  شرایط  که  می شناسید  را  کسی  اگر  منظور  همین  به 
مناسبی دارد، برای جانشینی خودتان معرفی کنید. اگر کارفرما به کار 
او  برای  نیز  شما  پیشنهاد های  و  نظر  پس  می دهد،  اهمیت  شما 
اولویت دارد. پیشنهاد شما می تواند مسیر انتخاب افراد را برای آن ها 

کوتاه تر کرده و از این نگرانی نیز تا حدودی بکاهد.

موفقیت های خود را مرور کنید. 

به  مربوط  مثبت  نقش های  از  گزارشی  شرکت،  یا  سازمان  ترک  از  قبل 
برای سازمان  را  تاثیرات مثبتی  و  این که چه فعالیت ها  و  موقعیت و پست 
داشته اید، تهیه کنید. این گزارش را به صورت خلاصه می توانید به مدیرعامل 
و یا مدیرمنابع انسانی ارائه کنید. این کار نشان می دهد که شما فردی موثر 

برای سازمان بوده اید. 

 از همه افراد تشکر کنید. 

از همکاران  تشکر  متانت،  و  ادب  دادن  نشان  برای  بهترین روش ها  از  یکی 
(البته نه به صورت غیرواقعی) است. سعی کنید خاطرات ناخوشایند را به 
دست فراموشی بسپارید و با یک ذهنیت خوب و مناسب سازمان را ترک 
بروید،  جدیدی  شغل  دنبال  به  منفی  روحیه  یک  با  بخواهید  که  این  کنید. 
برایتان فایده ای نخواهد داشت. در نتیجه از همه تشکر کنید، سپس آماده 
خداحافظی شوید. رعایت ادب از جانب شما، هزینه ای برایتان نخواهد داشت 
و با این کار حتی دیگران را تحت تاثیر نیز قرار می دهید. مهم تر از همه این 
که نمی دانید در آینده چه اتفاقی برای شما خواهد افتاد و شاید با این افراد 
دوباره روبرو شوید، پس بهترین روش این است که پل های ارتباطی را خراب 

نکنید.

تغییر مسیرشغلی ٣
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نامه ای رسمی برای خروج از کار بنویسید. 

نامه ای شخصی و مثبت و به طور رسمی برای کارفرمای خود بنویسید. در این 
نامه می توانید به این موارد اشاره کنید که سازمان یا شرکت تا چه اندازه برای 
شما مفید بوده و از بودن در کنار تیم، لذت برده اید. مثال هایی از یادگیری هایی که 
در سازمان داشته اید، ذکر کنید. این کار باعث افزایش شهرت و سطح حرفه ای 

شما می شود. 

 تمرکز و انگیزه خودتان را حفظ کنید. 

شروع  با  کارکنان  اولیه  انگیزه  و  هیجان  که  می کنند  فکر  مدیران  معمولاً 
فعالیت جدید، پس از مدتی فروکش می کند. اما شما می توانید انتظارات را 
از خودتان افزایش دهید و با انگیزه ای که دارید نشان بدهید که هم چنان به 

طور کامل آماده فعالیت هستید و تشنه چالش و سخت کوشی.

تمام مسئولیت ها و کارهای خود را انجام دهید و کاری را 
نیمه تمام باقی نگذارید. 

تا جایی که امکان دارد تمام مسئولیت هایی که بر عهده شما بوده را به پایان 
برسانید. به همه افراد تغییر آینده را اطلاع دهید و بگویید که دیگر در میان  
آن ها نخواهید بود. اگر پروژه ای را نیز تمام نکرده اید به آن ها اطلاع دهید و 
بگویید که تا چه اندازه پیشرفت داشته است. اگر شرایط و مشکلاتی هم پیش 
آمده که نتوانستید از عهد آن برآیید، قبل از ترک پست خود، این مشکلات و 

چالش ها را توضیح دهید.

در واقع یکی از رفتارهای حرفه ای این است که مسیر را برای فرد جدید آماده کنید و به دلیل 
این که او نیز در ابتدا با مشکلات زیادی مواجه نشود و راحت تر در مسیر فعالیت قرار گیرد، از 
اولویت های کار آگاهی داشته باشد. ترک کردن کار از سوی شما نیز ممکن است با قضاوت هایی 
همراه باشد. اما شما ادب و احترام خود را نشان دهید. مهم این است که شما رفتار مناسبی 

از خود نشان دهید، زیرا اعمال شما گویاتر از همه پیش بینی ها و قضاوت ها خواهد بود.

check
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